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Alcaldesa

Expediente n2: 611/2024

Anuncio para la contratacién de personal laboral temporal y constitucion
bolsa de trabajo Personal Auxiliar de Servicios: Gerocultor/a

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: SELECCION PERSONAL 2024 RESIDENCIA DE LA 32 EDAD EL SANTO:
PERSONAL LABORAL TEMPORAL GEROCULTOR + BOLSA

Documento firmado por: La Alcaldesa

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Providencia de Alcaldia de fecha 05/02/2025, Se adjunta texto completo
de la providencia:

Con fechas 04/02/2025 mediante Informe de la Directora de la Residencia de la Tercera
Edad “El Santo” de Bembibre se manifiesta la necesidad de llevar a cabo nueva
seleccidon de personal para la cobertura del puesto de trabajo de Gerocultor/a para
cubrir a un/a trabajador/a durante el periodo de vacaciones del personal, asimismo se
ampliara la Bolsa de Trabajo Temporal de Gerocultor/as para futuras contrataciones.

Detectada la necesidad resulta necesario llevar a cabo una nueva seleccién de
personal asi como constituir nuevamente Bolsa de Empleo.

DISPONGO

Iniciar expediente de personal laboral temporal con los requisitos que se indican a
continuacion:

1. Procédase a presentar Oferta de Empleo a la oficina de empleo del Servicio
Plublico de Empleo de Castilla y Leén, Oferta de Empleo Publico que debe reunir los
siguientes requisitos:

a) Categoria profesional: Grupo 4. Personal Auxiliar. Gerocultor/a.

. NUmero de puestos: 1

. Duracién del contrato: sustituir a trabajadores/as con reserva del puesto de
trabajo, en este caso durante la situacion de incapacidad temporal de los/as
trabajador/as sustituidas.

. Titulacién: Personal de atencién directa. El personal que desempefie estas
funciones deberd poseer los conocimientos y capacidades que le permitan ejercer
sus funciones con garantias de calidad y profesionalidad. Para ello, deberd contar
con la titulacién del sistema de formacién profesional en materia de atencién a
personas en situacién de dependencia, o con el respectivo certificado de
profesionalidad o la cualificacién profesional de atencién sociosanitaria a personas
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dependientes, ya sea en instituciones sociales o en el domicilio, acordados por el
Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia sobre
criterios comunes de acreditacién para garantizar lacalidad de los centros y servicios
del citado sistema.

. Tareas: Grupo 4. Personal Auxiliar.Gerocultor/a:

* Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se
determine, tiene como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias
en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y efectuar
aquellas realizaciones profesionales encaminadas a su atencién personal y de su
entorno.

» Desarrollard las funciones que se detallan a continuacion asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacibn con las mismas y/o con su titulacion,
habilitacion o competencia profesional de acuerdo con los protocolos establecidos.

» Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas personas
usuarias colaborando en la adecuacion del plan de cuidados individualizado.

» Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las
actividades de la vida diaria.

» Colaborar en la planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades preventivas,
ocupacionales y de ocio.

* Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

* Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de
indole sanitario o asistencial.

* Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en aquellos
casos que asi lo requieran.

* Ocuparse de la recepcion, distribucién y recogida de los alimentos en la habitacién de
la persona usuaria.

» Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

» Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacion de los cambios posturales de
las personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracién y
observacion.

* Colaborar con el residente en su preparacion para un traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

» Colaborar con el personal sanitario en la administracion de la medicacion.

* Colaborar bajo la supervision de la enfermera en el cuidado de residentes
colostomizados y con sondas, asi como en la administracion de comida mediante
jeringuilla.

* En ausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y
el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

* Acompafar al usuario o usuaria en la realizacion de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la
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realizacion de actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones,
gestiones, etc., facilitando la participacion activa de la persona usuaria en las mismas.

» Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes, de acuerdo a los
protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

* Colaborar con el TASOC en la animacion y dinamizacion de la vida diaria de la
Institucion.

* Ayudar al usuario y usuaria en la realizacion de las actividades y ejercicios de
mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

* Sin que en ninguin caso suponga la sustitucion del personal contratado
especificamente para la limpieza habitual, podra realizar la limpieza e higiene de
utensilios, ropa y estancias, cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo
requieran.

* Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social.

* Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integraciéon de los familiares de las
personas usuarias en la vida del centro.

» Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado del
personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre
actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes
dependan directamente.

» Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia,
encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las
necesidades de cada usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la
lenceria limpia, ausencia de arrugas y humedad, en la posicién adecuada, con
especial atencion a los pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo,
respetando la intimidad del usuario.

» Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as.
Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o
fisico detectado.

» Dispondran de la titulacion o habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el
desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa vigente.

2. Requisitos de las contrataciones:
- La contratacién seré formalizada lo antes posible, durante el mes de febrero 2025.

- La preseleccién de los trabajadores la realizard la oficina de Empleo
correspondiente, mediante la presentacién de la oferta de empleo.

- La seleccién final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la oficina
de Empleo, la realizara el Ayuntamiento, atendiendo a criterios objetivos de seleccién
y de publicidad, como minimo mediante insercién de anuncio en la sede electrénica
del ayuntamiento o en el tablén de anuncios (en el supuesto de no disponer de sede
electrénica).
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3. Se solicitaran, al menos, diez candidatos/as por puesto de trabajo ofertado, debido a
la constitucién de bolsa de trabajo.

4. Las condiciones laborales seran las que siguen:

- Contrato temporal para la sustitucién de persona trabajadora a tiempo completo,
previsto por la normativa vigente, cédigo de contrato 410, para sustituir a
trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo, en este caso durante la situacién de
incapacidad temporal que sufren los Gerocultores/as a que se sustituye.

- El horario sera el que marque el servicio correspondiente.

- El convenio colectivo de aplicaciéon serd el Convenio colectivo marco estatal de
servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal (residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda
a domicilio).

5. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
se establecerd por la Comisién de Valoracién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por Sistema rotativo. El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de
prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta
que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

. Rotacién sin periodo minimo.
. Causas de la rotacién: bajas por situacién de incapacidad temporal, vacaciones,
permisos, ...

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 10:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada
llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dadndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia méaxima de dos afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

- DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE-
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